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HRpuls Meilensteine 

// In 10 Jahren mit 15 Modulen zu mehr als 1 Million Nutzern 

HR Analytics 

Gründung 

2013 

2014 

2012 

2016 

2018 

2020 

Puls-Checks & Bewerberbefragung 

Recruiting Suite 

HR Management Suite 

Performance Suite 

Mission: Zufriedenheit und Engagement in Echtzeit 

messen und verbessern 

Pulsbefragungen mit Ideen- und Projektmanagement 

(3-Phasen-Modell) und Optimierung für Smartphones 

Bewerbermanagement, Active Sourcing, Testverfahren, 

Personalplanung, Bewerberbefragung 

Digitale Personalakte, vorbereitende Lohnabrechnung, 

Abwesenheiten, Zeiterfassung, Onboarding & Exit 

Mitarbeitergespräch, Feedback, Puls-Checks & 

Befragungen, Gefährdungsbeurteilung, 

Trainingsverwaltung 

HR Kennzahlen in Echtzeit auswerten 

und prognosebasierte Szenarien planen 
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Cloud-basierte HR Software für die Themen Recruiting, HR 

Management und Performance 



4 Unternehmenspräsentation 

HRpuls auf einen Blick im Jahr 2022 

KUNDEN 
• Mehr als 1 Million Benutzer  

• Abdeckung aller Branchen inkl. NGOs 

• Fokus auf DACH Region 

• Zunehmend internationale Kunden mit 

mehrsprachigen Beschäftigten 

• Kundenzufriedenheit größer 98% 

• Sehr hohe Kundenbindung, da Wünsche zur 

Funktionserweiterung bei der 

Produktentwicklung berücksichtigt werden 

TEAM 
• Mehr als 50 Full-Stack Entwickler weltweit, 

für Sonderprojekte zusätzlich freiberufliche 

Entwickler 

• Mehr als 25 Fachexperten für HR Beratung 

und Kundenbetreuung 

• Mehr als 20 Experten im Marketing und 

Vertrieb 

• Managementteam mit langjähriger Erfahrung 

in HR Beratung und Softwareentwicklung 

• Mehr als 10 Implementierungspartner 

MISSION 
Talente auf Knopfdruck finden, 

verwalten und entwickeln 
 

1. Talente finden durch Recruiting Software, 

die Bewerbern Spaß macht 

2. Talente binden durch moderne HR 

Software mit Self-Service 

3. Talente entwickeln durch HR Software für 

agile Beurteilungs-, Feedback- und 

Personalentwicklungsprozesse 

WERTE 
 Liebhaber // Wir verbessern unsere HR Software und 

unseren Service täglich mit viel Leidenschaft 

Pilot // Wir übernehmen in jedem Projekt die Verantwortung 

für eine reibungslose Einführung und Nutzung der Software 

Beschützer // Wir schützen die HR Daten unserer Kunden 

vor Manipulation und Verlust als wären es unsere eigenen 

Zuhörer // Wir hören unseren Kunden zu und lieben 

Feedback als Antrieb für eine kontinuierliche Verbesserung 

Teamplayer // Wir begegnen Menschen mit Respekt und 

Loyalität als Grundlage für eine Zusammenarbeit 
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Ausgewählte Referenzen aus unterschiedlichen Branchen mit 

insgesamt mehr als 1 Million Benutzern 
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Interessant? Unser Expertenteam beantwortet gerne Ihre Fragen 

Bereits mehr als 1 Million Nutzer 

anfrage@hrpuls.de 
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