
 

 

 

 
 

 

 

 

Sie kennen bestimmt die typischen Fragen im Bewerbungsgespräch: Stärken und 

Schwächen, Vorlieben und Interessen… Nun ja, das Problem daran: Diese Fragen kennen 

auch die Bewerber und haben entsprechende Antworten auswendig gelernt. Daher haben 

wir im Anschluss eine Liste mit praktischen Fragen zusammengestellt. 

 

 

Typische Fragen, die man beim Vorstellungsgespräch stellen kann 

• Was war Ihre letzte große Herausforderung? Wie sind Sie damit umgegangen? 

• Auf welche Aufgabe in Ihrem letzten Job würden Sie bei der neuen Stelle gerne 

verzichten? 

• Was ist aus Ihrer Sicht der perfekte Arbeitsplatz? 

• Warum möchten Sie Ihre jetzige Stelle aufgeben? 

• Was ist Ihnen an der Stellenanzeige  besonders aufgefallen? 

• Welche besonderen Vorteile bringen Sie Ihrer Meinung nach mit? 

• Was sind Ihre Gehaltsvorstellungen? 

• Wie haben Sie sich auf das Gespräch vorbereitet? 

• Was hätten Sie noch in die Bewerbung geschrieben, wenn Sie mehr Platz gehabt 

hätten? 

• Welche Entscheidung der letzten Jahre würden Sie heute anders treffen? 

• Wann haben Sie aus Ihrer Sicht zuletzt eine große Verantwortung übernommen? 

• Was war die schwierigste Situation, die Sie bisher an einem Arbeitsplatz erlebt 

haben? 

• Was interessiert Sie an dieser Stelle am meisten? 

• Arbeiten Sie lieber allein oder mit vielen Menschen zusammen? 

• Was bedeutet für Sie persönlich Erfolg? 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.clevis.de/ratgeber/stellenanzeige-schreiben/

