Wir helfen lhnen,
Future Talents zu
finden, zu binden
und zu entwickeln
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Erfolgreicher Hochleistungssport meets Consulting — um fur Sie
die Future Talents zu finden, zu binden und zu entwickeln!

54.000 befragte Future Talents
2x Olympiasieger

2x Europasieger

2x Deutscher Meister

9 Jahre Datenhistorie

1.600 bewertete Unternehmen

Stefan Kermas, Bundestrainer der deutschen Hockey-Herren, liefert DenkanstoRe und Impulse auf der Basis
seiner langjahrigen Erfahrung als Trainer im Spitzensport, Coach und Geschaftsfiihrer. Besonders im Bereich
Motivation und Flihrung von jungen Talenten lassen sich Erkenntnisse aus dem Hochleistungssport gut in
die Wirtschaft Gbertragen. Unter dem Dach der CLEVIS bieten wir lhnen gemeinsam ein umfassendes
Produktportfolio im Bereich Future Talents an.

Weitere Infos auf: www.futuretalentsreport.de



http://www.futuretalentsreport.de/

Unsere Produkte:

Inspiration — Cultural Kick off

Unternehmen, welche Digital Game Changer
gewinnen, motivieren und binden wollen, missen
damit in den Kopfen ihrer Flhrungskrafte beginnen.
Wir verdandern die Perspektive auf bisherige
Fihrungsleitbilder und verandern die Haltung lhrer
Flihrungskrafte! Das machen wir in Form von
impulsgebenden Vortragen, in Workshops gemeinsam
mit lhren  FlUhrungskraften oder einfach als
Diskussionsteilnehmer in Leadershiprunden.

Analytics — Future Talents Readiness Evaluation

Wo genau steht |hr Unternehmen beim Umgang mit den
Future Talents? Wie bereit ist lhre Organisation im
kulturellen Sinne fiir die Digital Natives und was leistet
Ihre HR dabei, Future Talents zu gewinnen, zu motivieren
und zu binden? Wir kennen die Zielgruppe besser als
jeder Andere und ermitteln Ihren Status quo aus Sicht
der Future Talents. Warum wir das kénnen? Wir haben
Uber 54.000 Future Talents nach ihren Bediirfnissen
befragt. Gerne lassen wir Sie an diesen Insights teilhaben
und erarbeiten zusammen mit lhnen den Startpunkt fir
einen erfolgreichen Umgang mit den Digital Game
Changern.

Set Up — Fiithrungskrafte Coaching

Eine nachhaltige Veranderung von Flihrungsverhalten
ist nicht einfach. Wir helfen lhnen dabei als
Flihrungskraft Ihre beruflichen und persoénlichen Ziele
zu erreichen. Sie moéchten aus Fehlern lernen und
gestarkt aus Krisen hervorgehen, sprich Potential und
Verhalten in Einklang bringen? Dann nutzen Sie das
exklusive CLEVIS Fuhrungskrafte Coaching. Unser Ziel
lautet: Kompetenzerweiterung im Bereich der
Flihrung sowie personliche Klarheit dartber, wie Ziele
angesteuert und erreicht werden. Fuhlen, Denken,
Handeln bewusst aneinander zu reihen, klingt
verfuhrerisch einfach, ist ohne entsprechende
Reflektion und Begleitung eine der anspruchsvollsten
und zugleich wichtigsten Fihrungskompetenzen.

Implement — Programme, Prozesse und Strukturen

Organisationsiibergreifende, erfolgreiche Flihrung
und Bindung von Future Talents erfordert neben
Ubergreifender  Flhrungshaltung auch  einen
gemeinsamen Rahmen. Wir unterstitzen HR dabei
Werkzeuge und Prozesse zu entwerfen und zu
implementieren, um Future Talents am Arbeitsmarkt
2.0 Uberhaupt gewinnen zu koénnen, diese dann
zielgruppenspezifisch zu fihren und langfristig an das
Unternehmen zu binden.
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> 180 Kunden >200 nationale & 1,8 Mio. 80 Lander in
digitalisiert mtgrnatlonale Mitarbeiter denen wir
Projekte erreicht Erfahrung haben

Delivering Next Generation HR Today - das ist, woflir wir stehen und was wir leben. Wir digitalisieren HR und
begleiten die damit verbundene Transformation in lhrem Unternehmen. Wir beraten beim strategischen Aufsatz
einer integrierten Talent-Architektur und begleiten die Projekte bis in die Linienlibergabe. Wir liefern
Projektmanagement, sorgen fir internationale Roll-Outs, ein zeitgemalles Changemanagement, verhandeln
Aspekte der Mitbestimmung und des Datenschutzes und optimieren datengetrieben ihre Prozesse. Wir denken
dabei immer vom Ende her und konsequent unternehmerisch. Das sorgt fur schlanke Prozesse, die echten
Mehrwert liefern. Unserer Mission ist es, HR neu zu positionieren. Dabei sind unsere Kunden stets zufrieden, da wir
mit ihnen gemeinsam Ideen entwickeln und Projekte eher als Partner statt als Berater erfolgreich abschliel3en.

Delivering Next Generation HR Today.
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Stefan Kermas

Bundeshockeystrainer

in Kooperation mit \ ‘,

Deuscher—Hockey—Bund
', CLEVIS
CONSULT

Matthias Hofer

Geschaftsfuhrer

www.futuretalentsreport.de

www.clevis.de
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